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Форма 19
Сведения
об обеспеченности трудовыми ресурсами (руководителями, специалистами, квалифицированными рабочими и служащими) из числа граждан, пребывающих в запасе, на период мобилизации и на военное время в ________________________________________________________________________________________
(наименование организации)
по состоянию на 31.12.20__ г.
	Наименование должностей
	Всего работающих
	Из числа работающих граждан, пребывающих в запасе
	Забронировано граждан, пребывающих в запасе
	Подлежит призыву по мобилизации
	Остается в организации
	Потребность
на расчетный год
	Некомплект (-)
Избыток (+)
	Процент обеспеченности трудовыми ресурсами

	Руководители
	
	
	
	
	
	
	
	

	Специалисты
	
	
	
	
	
	
	
	

	Служащие
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рабочие
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них водители
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	




	
	
	
	
	

	(руководитель организации)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)




Пояснения по заполнению формы 19

1. Форму 19 представляют все организации, в которых имеются работающие граждане, пребывающие в запасе.
Организации, структурные подразделения которых расположены на территории нескольких муниципальных образований, в форме 19 представляют сведения о количестве работающих (в том числе граждан, пребывающих в запасе, и забронированных) в соответствующем муниципальном образовании.
2. Значения в графе «Всего работающих» должны совпадать со значениями графы 2 «Всего работающих» формы 6
3. Значение в графе «Из числа работающих граждан, пребывающих в запасе» должно совпадать с графой 3 «Пребывающих в запасе всего» формы 6.
4. Значение в графе «Забронировано граждан, пребывающих в запасе» должно совпадать с графой 6 «Забронировано всего» формы 6.
5. В графу «Подлежит призыву по мобилизации» включаются граждане, пребывающие в запасе, имеющие мобилизационные предписания (количество подлежащих призыву по мобилизации в строке «Всего» должно быть равно количеству в пункте 10.3 формы 18).
6. Значения в графе «Остается в организации» равны разнице значений граф «Всего работающих» и «Подлежит призыву по мобилизации».
7. В Графу «Потребность на расчетный год» включается потребность в работающих, в соответствии со штатным расписанием организации (их количество может быть больше, чем указано в графе «Всего работающих»).
8. Значения в графе «Некомплект (-) Избыток (+)» равны разнице значений граф «Остается в организации» и «Потребность на расчетный год».
	9.
	«Процент обеспеченности трудовыми ресурсами» 
	=
	«Остается в организации»
	*100%

	
	
	
	«Потребность на расчетный год»
	


Процент округлять до двух знаков после запятой.
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