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Отчет о ходе реализации муниципальной программы

«Реализация молодежной политики в Нязепетровском муниципальном районе»

за  2022 год

Ответственный исполнитель: Администрация Нязепетровского муниципального района

таблица 1   

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Объем финансирования
	Отклонение
	Примечание

	
	
	план
	факт
	
	

	1.
	Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью
	449,0
	446,8
	-2,2
	



Согласовано: Ведущий специалист отдела финансовых ресурсов /________/ ___________________ 








таблица 2
	№ п/п
	Индикативные показатели, 
ед.измерения %
	Значения индикативных показателей
	Отклонение
	Примечание

	
	
	план
	факт
	
	

	1
	Количество молодых людей, принимающих участие в форумах, фестивалях, конкурсах, соревнованиях различного уровня, человек
	10
	16
	+6
	 

	2
	Общая численность граждан, вовлеченных центрами (сообществами, объединениями) поддержки добровольчества (волонтерства) на базе образовательных организаций, некоммерческих организаций, государственных и муниципальных учреждений в добровольческую (волонтерскую) деятельность, человек
	120
	237
	+117
	


Оценка эффективности использования бюджетных средств 
в 2022 году на реализацию
муниципальной программы «Реализация молодежной политики 
в Нязепетровском муниципальном районе»

Оценка достижения плановых индикативных показателей (ДИП) = Фактические индикативные показатели / Плановые индикативные показатели
ДИП = 1,79
Оценка полноты использования бюджетных средств (ПИБС) =  Фактическое использование бюджетных средств / Плановое использование бюджетных средств 
ПИБС =  0,99
Оценка эффективности использования бюджетных средств по мероприятиям программы (О) = ДИП / ПИБС 
О =  1,79 / 0,99= 1,81 (очень высокая (более 1,4) эффективность использования бюджетных средств на реализацию программы)
	
Начальник управления по молодежной политике,
физической культуре и спорту                                                                                        Н.С. Миронова
