Приложение 3
к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ
Нязепетровского муниципального района



Отчет о ходе реализации муниципальной программы

«Развитие кадрового потенциала Нязепетровского муниципального района»

за  2019 год

Ответственный исполнитель: Администрация Нязепетровского муниципального района

таблица 1   

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Объем финансирования
	Отклонение
	Примечание

	
	
	план
	факт
	
	

	1.
	Целевое обучение специалистов
	[bookmark: _GoBack]2,83
	2,83
	0
	

	2.
	Единовременные выплаты высококвалифицированным и молодым специалистам, поступившим на работу в учреждения бюджетной сферы Нязепетровского муниципального района
	50,0
	50,0
	0
	

	3.
	Предоставление субсидии на приобретение жилья
	1 000,0
	1 000,0
	0
	



Согласовано: ___________ /_______________/ _________________/
(подпись, должность, ФИО специалиста финансового управления администрации Нязепетровского муниципального района)

таблица 2

	№ п/п
	Индикативные показатели, 
ед.измерения %
	Значения индикативных показателей
	Отклонение
	Примечание

	
	
	план
	факт
	
	

	1
	Увеличение числа привлеченных и молодых специалистов в бюджетной сфере Нязепетровского муниципального района
	5
	        4
	 -1
	 1 специалист- целевик не закончил обучение

	2
	Укомплектовать учреждения бюджетной сферы Нязепетровского муниципального района квалифицированными кадрами
	
82
	
85 
	
+3
	 Увеличение связано  оптимизацией системы




В числе факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы необходимо отметить:
недостаточное финансирование ряда мероприятий;
 проведение оптимизации сети бюджетных учреждений района, которые повлияли на  укомплектованность  кадрами.

Бюджетные средства на выполнение мероприятий использованы в полном объеме.
Ответственным исполнителем изменения в муниципальную программу «Развитие кадрового потенциала бюджетной сферы Нязепетровского муниципального района» вносились постановлением от 05.02.2019 г. № 69 и были направлены на финансирование мероприятие «Предоставление субсидии на приобретение жилья».
Бюджетная эффективность Программы определяется как отношение фактического объема средств, выделенных на реализацию Программы в отчетном периоде, к запланированному в Программе и составляет 100%, достижение индикативных показателей 90%, что позволяет оценивать программу как эффективную.


	
Заместитель главы муниципального района
по социальным вопросам                                                         Н.В. Акишева


































