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Российская Федерация                      
Собрание депутатов Нязепетровского муниципального района

Челябинской области

РЕШЕНИЕ
от 24 сентября 2012 года №328
г. Нязепетровск

О внесении изменений и дополнений 

в положение «О муниципальной службе 

в Нязепетровском муниципальном районе», 

утвержденное решением Собрания депутатов 

от 27.10.2008 года №584

В связи с внесением изменений в федеральное и областное законодательство о муниципальной службе в Российской Федерации, Собрание депутатов Нязепетровского муниципального района

РЕШАЕТ:


1. Внести в положение о муниципальной службе в Нязепетровском муниципальном районе, утвержденное решением Собрания депутатов Нязепетровского муниципального района от 27.10.2008 года №584 следующие изменения и дополнения:
1.1. Статью 1 изложить в следующей редакции:

«Статья 1. Предмет регулирования настоящего положения

Настоящее положение в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», Уставом Нязепетровского муниципального района, регулирует отношения, связанные с муниципальной службой в Нязепетровском муниципальном районе (далее – муниципальный район), определяет правовое положение (статус) муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального района;
1.2. В статье 4:

- подпункт 1.10 пункта 1 дополнить словами «и резерва управленческих кадров»; 

- пункт 1 дополнить подпунктами следующего содержания:
«1.11. определение порядка проверки достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

1.12. утверждение перечня коррупционно-опасных должностей муниципальной службы Нязепетровского муниципального района;
1.13. определение порядка проведения антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов муниципального района;

1.14. определение порядка уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя работодателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

1.3. Статью 5 дополнить пунктом 4 следующего содержания:
«4: Должности муниципальной службы в соответствии с Федеральным законами и законами Челябинской области подразделяются на следующие группы:

- высшие должности муниципальной службы;

-главные должности муниципальной службы;

- ведущие должности муниципальной службы;

- старшие должности муниципальной службы;

- младшие должности муниципальной службы.

Учреждаются должности муниципальной службы для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность. Такие должности муниципальной службы замещаются муниципальными служащими путем заключения трудового договора на срок полномочий указанного лица.
Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы устанавливается законом Челябинской области».

1.4. В статье 6:

- пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей»;
- пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Квалификационные требования для замещения муниципальной службы:
2.1. высших и главных должностей муниципальной службы – высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

2.2. ведущих и старших должностей муниципальной службы – среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет или высшее профессиональное образование;

2.3. младших должностей муниципальной службы – среднее профессиональное образование»;
- пункт 4 считать пунктом 3.

1.5. Статью 7 изложить в следующей редакции:

«Статья 7. Основные права, обязанности, гарантии муниципального служащего, запреты, связанные с муниципальной службой

1. На муниципального служащего муниципального района в полной мере распространяются основные права, обязанности, гарантии, установленные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также гарантии, установленные законами Челябинской области и муниципальными правовыми актами муниципального района».

2. На муниципального служащего распространяются запреты, связанные с муниципальной службой, муниципальному служащему запрещается:
1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами Челябинской области, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения).

Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

3. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

4. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.6. Дополнить статью 8 пунктами следующего содержания:
4. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу.

5. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

1.7. В статье 8.1:
- пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Муниципальный служащий муниципального района обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, уставы, законы и иные нормативные правовые акты Челябинской области, устав муниципального района и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией, добросовестно и на высоком профессиональном уровне, в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления муниципального района;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций, исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и законных интересов граждан и организаций, в отношении которых принимаются решения или осуществляются действия, определяет смысл и содержание профессиональной деятельности  муниципального служащего;

4) быть корректным, доброжелательным и вежливым с гражданами,  а также в своих отношениях с вышестоящими руководителями, коллегами и подчиненными;


5)  не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным и социальным группам, быть независимым от влияния со стороны профессиональных или социальных групп и организаций;


6)  проявлять терпимость и уважение к нравственным обычаям и традициям народов России, учитывать особенности различных этнических и социальных групп;


7) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов местного самоуправления и руководителей, если это не входит в должностные обязанности;


8)  уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации, информированию общества о работе органов местного самоуправления, а также оказывать им в установленных законом случаях, содействие в получении достоверной информации;

9) соблюдать установленные в органе местного самоуправления муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

10) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

11) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

12) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

13) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами сведения о себе и членах своей семьи;

14) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

15) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены законами Российской Федерации и настоящим положением;

16) уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;
- дополнить статью пунктом 9 следующего содержания:
«Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации».

1.8. Дополнить положение статьей 8.2. следующего содержания:

«Статья 8-2. Порядок проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны ежегодно представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а муниципальные служащие, замещающие коррупционно-опасные должности муниципальной службы также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Челябинской области.

2. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется подразделениями (ответственными должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных правонарушений кадровых служб органов местного самоуправления по решению представителя нанимателя (работодателя) или лица, которому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя (работодателем), в порядке, установленном для проверки достоверности полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы области, и государственными гражданскими служащими Челябинской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Челябинской области требований к служебному поведению.

1.9. Пункт 6 статьи 14 изложить в следующей редакции:
«6. Стаж, дающий право на предоставление дополнительного отпуска за выслугу лет, определяется и исчисляется в соответствии со статьей 16 настоящего положения. 
1.10. Статью 15 изложить в следующей редакции:
«Статья 15. Пенсионное обеспечение муниципального служащего
«1. Муниципальный служащий имеет право на пенсию за выслугу лет.

2. В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами, законами и нормативными правовыми актами  Челябинской области.
3. Определение пенсии за выслугу лет муниципального служащего осуществляется в соответствии с соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Челябинской области, установленным законом Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области». Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу государственного гражданского служащего Челябинской области по соответствующей должности гражданской службы области.
4. Выплата пенсии за выслугу лет муниципальному служащему производится в порядке определенном муниципальными правовыми актами муниципального района».

1.11. В статье 16 пункт 1 изложить в следующей редакции:

«В стаж муниципальной службы включаются периоды работы на муниципальных и государственных должностях, должностях муниципальной и государственной гражданской службы, определенных статьей 13 закона Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области»;
3. Решение вступает в силу со дня опубликования.


4.Контроль исполнения решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов по мандатам, регламенту, законности и местному самоуправлению (Зотов В.И.)
Глава Нязепетровского 
муниципального района:                                                                                      В.Г.Селиванов
