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Российская Федерация

Собрание депутатов Нязепетровского муниципального района

Челябинской области

РЕШЕНИЕ

От  28 декабря 2009 г.  № 796
г. Нязепетровск

«О внесении изменений и дополнений 
в Положение «О муниципальной 
службе в Нязепетровском муниципальном 
районе», утвержденное решением 
Собрания депутатов №584 от 27.10.2008 года

На основании федерального закона от 22.12.2008 года №267-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Челябинской области от 29.10.2009 года №495-ЗО «О внесении изменений в Закон Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», Собрание депутатов Нязепетровского муниципального района
РЕШАЕТ:
1. Внести в Положение «О муниципальной службе в Нязепетровском муниципальном районе», утвержденное решением Собрания депутатов №584 от 27.10.2008 года следующие изменения и дополнения:
1.1. Дополнить положение статьей 6.1. следующего содержания:
"Статья 6.1. Классные чины муниципальных служащих

1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.

2. Муниципальным служащим присваиваются следующие классные чины:

1) действительный муниципальный советник 1, 2 или 3 класса - муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы;

2) муниципальный советник 1, 2 или 3 класса - муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы;

3) советник муниципального образования 1 или 2 класса - муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы;

4) советник муниципальной службы 1 или 2 класса - муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы;

5) референт муниципальной службы - муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы.

3. Классный чин присваивается муниципальному служащему представителем нанимателя (работодателем) по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения.

4. Классный чин муниципального служащего может быть первым или очередным и присваивается муниципальному служащему в соответствии с замещаемой должностью в пределах группы должностей муниципальной службы.

5. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина, по истечении одного месяца со дня его поступления на муниципальную службу, а в случае наличия в трудовом договоре условия об испытании - после завершения испытания на основании результатов квалификационного экзамена. Первым классным чином считается:

1) классный чин 3 класса - для высших и главных должностей муниципальной службы;

2) классный чин 2 класса - для ведущих и старших должностей муниципальной службы.

При присвоении первого классного чина учитывается классный чин, присвоенный гражданину по прежнему месту государственной гражданской службы Российской Федерации. При этом классный чин может присваиваться на одну ступень выше в пределах одной группы должностей муниципальной службы.

6. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении двух лет прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине при условии положительной оценки представителем нанимателя (работодателем) его профессиональной деятельности и замещения им должности муниципальной службы, для которой частью 2 настоящей статьи предусмотрен равный или более высокий классный чин, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

В качестве меры поощрения муниципальному служащему может присваиваться очередной классный чин на одну ступень выше в пределах одной группы должностей муниципальной службы.

7. Квалификационный экзамен проводится в следующих случаях:

1) при присвоении первого классного чина муниципальному служащему не имеющему классного чина.
2) при несогласии муниципального служащего с решением представителя нанимателя (работодателя) не присваивать очередной классный чин в связи с отсутствием положительной оценки его профессиональной деятельности;

3) по заявлению муниципального служащего о досрочном присвоении очередного классного чина, при этом срок пребывания муниципального служащего в классном чине не может быть менее шести месяцев. 

Проведение квалификационного экзамена осуществляет аттестационная комиссия, сформированная главой Нязепетровского муниципального района для проведения аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального района.

8. Порядок проведения квалификационного экзамена, процедура присвоения классных чинов муниципальным служащим определяются муниципальным правовым актом, принимаемым Собранием депутатов муниципального района.
9. Ранее присвоенный муниципальному служащему квалификационный разряд является соответствующим классному чину муниципального служащего.

10. Решение о присвоении классного чина муниципальному служащему оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с муниципальным правовым актом.

11. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, указанному служащему присваивается классный чин, являющийся первым для данной группы должностей муниципальной службы, если этот классный чин выше классного чина, который имеет муниципальный служащий. В указанном случае классный чин присваивается муниципальному служащему без соблюдения последовательности и без учета продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине.

12. Запись о присвоении классного чина муниципальному служащему вносится в его личное дело и трудовую книжку.

13. При переводе муниципального служащего на нижестоящую должность присвоенный ему классный чин сохраняется.

14. При поступлении гражданина на муниципальную службу в другой орган местного самоуправления ему сохраняется классный чин, присвоенный ранее на территории Челябинской области.

15. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при освобождении его от замещаемой должности муниципальной службы, увольнении с муниципальной службы, а также при поступлении на муниципальную службу вновь";


1.2. Дополнить положение статьей 8.1. следующего содержания:

«Статья 8.1. Правила служебного поведения муниципальных служащих

1. Муниципальный служащий муниципального района обязан:

- исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы администрации муниципального района;

-      исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и законных интересов граждан, в отношении которых принимаются решения или осуществляются действия, определяет смысл и содержание его профессиональной деятельности;

-   осуществлять свою деятельность в рамках установленных федеральными законами, законами Челябинской области, муниципальными правовыми актами, регулирующими муниципальную службу;

-    соблюдать установленные законом ограничения и запреты, связанные с прохождением муниципальной службы, а также нормы служебной и профессиональной этики, служебный распорядок, установленный органами местного самоуправления муниципального района ;

-     быть корректным, доброжелательным и вежливым с гражданами,  а также в своих отношениях с вышестоящими руководителями, коллегами и подчиненными;


-   не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным и социальным группам, быть независимым от влияния со стороны граждан, профессиональным или социальных групп и организаций;


-    проявлять терпимость и уважение к нравственным обычаям и традициям народов России, учитывать особенности различных этнических и социальных групп;


-       воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов местного самоуправления и руководителей, если это не входит в должностные обязанности;


-   уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации, информированию общества о работе администрации муниципального района, а также оказывать им в установленных законом случаях, содействие в получении достоверной информации;


-  
обеспечить конфиденциальность ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведений, в том числе сведений, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан.

2. Муниципальный служащий не должен использовать свое служебное положение для оказания влияния на деятельность муниципальных  органов, организаций, должностных лиц при решении вопросов лично их касающихся.


3.    В целях предотвращения конфликта интересов, выражающегося в ситуации, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им своих должностных обязанностей, муниципальный служащий обязан:


-    внимательно относиться к любой ситуации, которой возможен конфликт интересов;


-    воздерживаться от осуществления разрешений законодательством деятельности, если она может привести к возникновению конфликта интересов;


-    информировать непосредственного, в случае необходимости – вышестоящего руководителя, об угрозе возникновения конфликта интересов и выполнять его решение, направленное на возможное предотвращение или урегулирования данного конфликта в порядке, предусмотренном настоящим положением.


4. Муниципальный служащий муниципального района, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, обязан принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.


5. Муниципальный служащий должен исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей.


6. Соблюдение Правил служебного поведения является обязанностью муниципального служащего муниципального района.

   Нарушение Правил служебного поведения может квалифицироваться, как неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей и повлечет за собой наложение дисциплинарного взыскания, а также может быть отражено в отзыве об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, направляемом в аттестационную комиссию непосредственно руководителем служащего при проведении аттестации или квалификационных экзаменов, связанных с решением вопроса о присвоении служащему классного чина.

7. На муниципального служащего не может быть наложено дисциплинарное взыскание за предоставление в связи с возможностью возникновения конфликта интересов необходимой информации о нарушениях норм этического и служебного поведения, критику руководства или коллег по обстоятельствам, предусмотренным настоящими Правилами служебного поведения.

8. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя 

(работодателя) о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в следующем порядке:

1) Обо всех случаях обращения к  муниципальному служащему муниципального района каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений муниципальный служащий обязан уведомить в тот же день (при невозможности уведомить в тот же день - на следующий рабочий день) представителя нанимателя (работодателя) в письменной форме согласно приложению №1 к настоящему Положению.

2) В уведомлении должны содержаться следующие сведения:

- должность, фамилия, имя, отчество муниципального служащего, направившего уведомление;

- дата, время, место, способ обращения к  муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- суть обращения;

- сведения о лице, обратившемся к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений: фамилия, имя, отчество (если не известны - приметы данного лица), должность, место работы, адрес места жительства, номер телефона (какие известны);

- обещанное вознаграждение или иная выгода, произведённый шантаж, угрозы и т.п.;

- дата подачи уведомления, подпись муниципального служащего.

3) Уведомление о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений является служебной информацией ограниченного распространения.

4) Регистрация уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений осуществляется уполномоченным сотрудником в журнале по форме согласно приложению №2 к настоящему Положению с проставлением на оригинале уведомления грифа «Для служебного пользования».

5) В случае если представителем нанимателя (работодателем) для муниципального служащего является Глава Нязепетровского муниципального района (далее – Глава района), уведомление подается муниципальным служащим для регистрации в Управление делами администрации района.

6) В случае если руководитель структурного подразделения администрации района наделён полномочиями представителя нанимателя (работодателя), уведомление подается муниципальным служащим для регистрации в приёмную соответствующего руководителя.

7) Лица, ответственные за ведение журнала, определяются соответственно распоряжениями (приказами) управляющего делами администрации  района и руководителями структурного подразделения администрации района, наделённые полномочиями представителя нанимателя (работодателя).

8) Регистрация уведомлений осуществляется в день их поступления в журнале по форме согласно приложению. 

Регистрационный номер и дата регистрации уведомления указываются также на первой странице уведомления. 

9) Копия зарегистрированного уведомления вручается муниципальному служащему.

10) Зарегистрированное уведомление в течение 5 рабочих дней направляется представителю нанимателя (работодателю).

11) После регистрации уведомление о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений передаётся по решению представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном для работы с документами «Для служебного пользования», в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих администрации района и урегулированию конфликта интересов, а в случае если из содержания уведомления в действиях (бездействии) каких-либо лиц усматриваются признаки административного правонарушения или состава преступления, - в правоохранительные органы.

12) Мероприятия по организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений проводятся по решению представителя нанимателя (работодателя) комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов.

13) Результаты проверки сведений, содержащихся в уведомлении о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, оформляются протоколом заседания Комиссии и доводятся до сведения представителя нанимателя (работодателя) и персонально под роспись муниципального служащего, подавшего уведомление, с предложениями по снижению коррупционной нагрузки в случаях её выявления».

   2. Настоящее решение  вступает в силу со дня официального опубликования. 
3. Контроль исполнения решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов по мандатам, регламенту, законности и местному самоуправлению.
Глава Нязепетровского 

муниципального района:





                             А.И.Цыпышев
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