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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ НЯЗЕПЕТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

от 28 ноября 2025 года № 310
г. Нязепетровск

	[bookmark: _Hlk214376277]Об утверждении Порядка освобождения от должности лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия




В соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Челябинской области от 29 января 2009 г. № 353-ЗО «О противодействии коррупции в Челябинской области», руководствуясь Уставом Нязепетровского муниципального округа Челябинской области, Собрание депутатов Нязепетровского муниципального округа Челябинской области

РЕШАЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок освобождения от должности лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия.
[bookmark: _GoBack]2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию на сайте Нязепетровского муниципального округа Челябинской области (www.nzpr.ru, регистрация в качестве сетевого издания: Эл № ФС77-81111 от 17 мая 2021 г.).
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов по мандатам, регламенту, законности и местному самоуправлению (Салатов Д.И.).



Председатель Собрания депутатов
Нязепетровского муниципального округа				                    А.Г. Бунаков

Исполняющий обязанности главы
Нязепетровского муниципального округа                                                                   М.П. Карпов                                                                                       


	

УТВЕРЖДЕН
решением Собрания депутатов Нязепетровского муниципального округа Челябинской области
от 28 ноября 2025 года № 310




Порядок
освобождения от должности лиц, замещающих муниципальные должности, 
в связи с утратой доверия


1. Порядок освобождения от должности лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия (далее - Порядок), распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности в Нязепетровском муниципальном округе (далее - лица, замещающие муниципальные должности).
2. Лицо, замещающее муниципальную должность, подлежит освобождению от должности в связи с утратой доверия в случаях:
1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является, за исключением случаев, установленных федеральными законами;
2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представления заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных сведений, если иное не установлено федеральными законами;
3) участия лица на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;
4) осуществления лицом предпринимательской деятельности;
5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
6) если лицом, замещающим муниципальную должность, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не приняты меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо, за исключением случаев, установленных федеральными законами.
3. Действие подпунктов 3 - 6 пункта 2 настоящего Порядка не распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на непостоянной основе.
4. Решение об освобождении от должности лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия принимается Собранием депутатов Нязепетровского муниципального округа Челябинской области (далее – Собранием депутатов) большинством голосов от установленной численности депутатов Собрания депутатов.
5. Решение об освобождении от должности лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия принимается по результатам проверки соблюдения запретов, ограничений и обязанностей, а также исполнения требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, установленных федеральными законами.
6. Днем появления основания для освобождения от должности лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия является день поступления в Собрание депутатов заявления Губернатора Челябинской области о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, акта прокурорского реагирования либо решения Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Нязепетровского муниципального округа Челябинской области, и урегулированию конфликта интересов.
7. Решение об освобождении от должности лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия принимается не позднее чем через 30 дней со дня появления основания для освобождения от должности в связи с утратой доверия, а если это основание появилось в период между заседаниями Собрания депутатов, - не позднее чем через три месяца со дня появления такого основания.
8. В решении об освобождении от должности лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия указываются основания, предусмотренные пунктом 2 настоящего Порядка, положения иных нормативных правовых актов.
9. Копия решения об освобождении от должности лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия направляется ему в течение пяти рабочих дней со дня принятия соответствующего решения Собрания депутатов.
10. Лицо, замещающее муниципальную должность, вправе обжаловать решение об освобождении от должности в связи с утратой доверия в судебном порядке.
11. Сведения о применении к лицу, замещающему муниципальную должность, взыскания в виде освобождения от должности в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, за исключением сведений, составляющих государственную тайну, подлежат включению в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, сроком на пять лет с момента принятия акта, явившегося основанием для включения в реестр, в порядке, установленном постановлением Правительства РФ от 5 марта 2018 г. № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия».
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