Администрация Нязепетровского муниципального округа
Челябинской области

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

 

от 10.12.2025 г. № 795
г. Нязепетровск 

	Об утверждении состава территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

	


В соответствии с Положением о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Нязепетровском муниципальном округе, утвержденным решением Собрания депутатов Нязепетровского муниципального округа Челябинской области от 05.12.2025 г. № 315, администрация Нязепетровского муниципального округа:
1. Утвердить прилагаемый состав территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Нязепетровском муниципальном округе.
2. Настоящее распоряжение подлежит размещению на официальном сайте Нязепетровского муниципального округа.

3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы муниципального округа по экономике и внутренней политике Г.В. Лукоянова.
4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
Глава Нязепетровского 

муниципального округа

                                                                              С.А. Кравцов

УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации Нязепетровского муниципального округа от 10.12.2025 г. № 795
Состав 

территориальный трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Нязепетровском муниципальном округе

	Кравцов С.А.
	-
	глава Нязепетровского муниципального округа, координатор территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Нязепетровском муниципальном округе
Сторона администрации Нязепетровского муниципального округа



	Карпов М.П.
Слепнева О.С.
Акишева М.А.
Искорцев А.И.
Лукоянова Н.Б.
Лукоянов Г.В.
Пенькова Л.Г.

Рафикова Е.Ю.

	-

-

-

-

-
-

-

-

	первый заместитель главы муниципального округа, координатор стороны
ведущий специалист управления экономического развития администрации Нязепетровского муниципального округа, секретарь комиссии

заместитель главы муниципального округа по социальным вопросам
ведущий специалист по охране труда администрации Нязепетровского муниципального округа

директор ОКУ Центра занятости населения Нязепетровского муниципального района

заместитель главы муниципального округа по экономике и внутренней политике

начальник управления экономического развития администрации Нязепетровского муниципального округа

начальник Управления социальной защиты населения администрации Нязепетровского муниципального округа



УТВЕРЖДЕНО
Решением Собрания депутатов Нязепетровского муниципального округа Челябинской области         от                                № 

Положение

о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Нязепетровском муниципальном округе

I. Общие положения

1. Положение о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Нязепетровском муниципальном округе (далее - Положение) определяет правовую основу формирования и деятельности территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Нязепетровском муниципальном округе (далее - Комиссия).

2. Комиссия формируется в целях регулирования социально-трудовых отношений и согласования социально-экономических интересов сторон, развития социального партнерства на основе эффективного согласования социально-экономических интересов работников и работодателей, устранения острых социальных противоречий и содействия установлению гражданского согласия.

3. Основными задачами Комиссии являются:

1) ведение коллективных переговоров и подготовка проекта территориального соглашения между администрацией Нязепетровского муниципального округа (далее - администрация), представителями территориальных организаций профсоюзов, их объединений (далее - профсоюзы), территориальным объединением работодателей (далее - работодатели);

2) содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений на территории Нязепетровского муниципального округа (далее - округ);

3) содействие развитию социального партнерства в округе;

4) содействие разрешению социально-трудовых конфликтов на территории округа;

5) согласование позиций администрации, профсоюзов, работодателей по основным направлениям социальной политики;

6) осуществление контроля за ходом выполнения территориального соглашения между администрацией, профсоюзами и работодателями (далее - территориальное соглашение), устранение разногласий, возникающих в ходе его выполнения, а также урегулирование вопросов, по которым не достигнуто согласие;

7) проведение консультаций по вопросам, связанным с подготовкой проектов нормативных правовых актов округа в сфере социально-трудовых отношений, муниципальных программ в области труда, занятости, экологической безопасности, работы транспорта, здравоохранения, коммунального хозяйства, социального обеспечения;

8) взаимодействие с Челябинской областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений;

9) изучение и распространение положительного опыта социального партнерства на уровне муниципальных образований Челябинской области, отраслей, организаций.

II. Порядок формирования Комиссии

4. Комиссия формируется из наделенных необходимыми полномочиями представителей профсоюзов, работодателей и администрации, образующих соответствующие стороны Комиссии (далее - стороны), на основе добровольного участия сторон в деятельности Комиссии, их равноправия, самостоятельности и независимости.

5. Инициатива формирования Комиссии может исходить от любой из сторон.

6. Представители сторон в Комиссии определяются сторонами самостоятельно.

7. Назначение или замена представителей профсоюзов, работодателей производится в соответствии с решениями органов соответствующих организаций и объединений.

Назначение или замена представителей администрации производится нормативно правовым актом администрации.

8. Количество членов Комиссии от каждой из сторон не должно превышать 11 человек.

III. Права Комиссии

9. Комиссия вправе:

1) обращаться в органы местного самоуправления округа с предложениями о проведении консультаций по вопросам разработки и реализации социально-экономической политики;

2) по согласованию с органами местного самоуправления округа принимать участие в подготовке проектов нормативных правовых актов в сфере социально-трудовых отношений и вносить в Собрание депутатов Нязепетровского муниципального округа Челябинской области (далее - Собрание) предложения об их принятии в порядке, установленном нормативными правовыми актами Собрания;

3) согласовывать интересы профсоюзов, работодателей, органов местного самоуправления округа при разработке проекта территориального соглашения, его реализации, выполнении решений Комиссии;

4) запрашивать у органов местного самоуправления округа, работодателей, профсоюзов информацию о заключаемых соглашениях, коллективных договорах, регулирующих социально-трудовые отношения, в целях осуществления контроля и разработки рекомендаций по развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений;

5) принимать по согласованию с профсоюзами, работодателями и органами местного самоуправления округа участие в проводимых указанными организациями, объединениями и органами заседаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с регулированием социально-трудовых отношений;

6) принимать решения по вопросам, входящим в её компетенцию, которые обязательны для рассмотрения органами местного самоуправления города, профсоюзами, работодателями, являющимися участниками территориального соглашения, в установленные сроки;

7) вносить на рассмотрение профсоюзов, работодателей, органов местного самоуправления округа, на которые распространяется территориальное соглашение, предложения о приостановке или отмене решений соответствующих организаций, объединений, органов, связанных с возможностью возникновения трудовых и социальных конфликтов, а также предложения о привлечении к ответственности лиц, не обеспечивающих выполнение территориального соглашения;

8) направлять в организации, расположенные на территории округа независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, на которые распространяется действие территориального соглашения, по согласованию с ними членов Комиссии и привлекаемых Комиссией экспертов для рассмотрения вопросов социально-трудового характера;

9) создавать рабочие группы с привлечением специалистов для подготовки вопросов, выносимых на их рассмотрение;

10) принимать участие в проведении совещаний, конференций, семинаров по вопросам социально-трудовых отношений и социального партнерства в порядке, согласованном с организаторами указанных мероприятий;

11) осуществлять контроль за выполнением своих решений;

12) осуществлять взаимодействие с отраслевыми (межотраслевыми) территориальными комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений в ходе коллективных переговоров и подготовки проекта территориального соглашения и иных соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения, реализации указанных соглашений;

13) рассматривать проекты муниципальных правовых актов в сфере регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений и принимать решения по итогам их рассмотрения;

14) приглашать для участия в своей деятельности представителей профсоюзов, работодателей и органов местного самоуправления округа, не являющихся членами Комиссии, а также ученых и специалистов, представителей других организаций.

IV. Порядок деятельности Комиссии

10. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Положением, планом работы.
11. Комиссия определяет порядок подготовки территориального соглашения и его заключения, включает в план своей работы рассмотрение вопросов, решение которых органами местного самоуправления округа, работодателями, профсоюзами может повлиять на социально-экономическое положение населения или его социально-профессиональных групп.

12. Деятельность Комиссии строится на принципах социального партнерства в соответствии с планом работы Комиссии и осуществляется в форме консультаций между сторонами, заседаний Комиссии, рабочих групп.

13. Деятельность Комиссии организует координатор Комиссии. Деятельность каждой из сторон Комиссии организует координатор стороны.

14. Очередные (плановые) заседания Комиссии проводятся в соответствии с утвержденным Планом работы территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее - план работы Комиссии) и созываются координатором Комиссии. Дата и время заседаний устанавливаются координатором Комиссии по согласованию с координаторами сторон.

В случае необходимости оперативного рассмотрения вопросов могут проводиться внеочередные заседания Комиссии. Внеочередные заседания Комиссии созываются координатором Комиссии по письменному предложению координатора стороны в течение двух недель со дня поступления указанного предложения.

15. Повестка заседания Комиссии формируется в соответствии с Планом работы Комиссии, предложениями сторон и утверждается на заседании Комиссии.

16. Для подготовки рассмотрения вопросов, выносимых на заседание Комиссии, и проектов решений по предложению координатора Комиссии формируются рабочие группы. Персональный состав представителей сторон в рабочих группах определяется координаторами соответствующих сторон и утверждается координатором Комиссии. Проекты решений Комиссии могут также подготавливаться сторонами в ходе взаимных консультаций.

17. Заседание Комиссии правомочно при наличии не менее двух третей членов Комиссии от каждой из сторон.

18. Председательствует на заседаниях Комиссии координатор Комиссии, а в случае его отсутствия - один из координаторов сторон Комиссии, выбираемый путем открытого голосования присутствующих членов Комиссии.

19. Принятие решений осуществляется Комиссией открытым голосованием.

20. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все три стороны.

21. Процедурные вопросы деятельности Комиссии, а также порядок деятельности рабочих органов Комиссии, принятия решений каждой стороной и рабочими группами, определяется регламентом Комиссии.

22. Результаты голосования вносятся в протокол заседания Комиссии отдельно по каждой стороне. Члены комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии.

23. В ходе каждого заседания Комиссии в установленном регламентом Комиссии порядке ведется протокол.

24. Решения Комиссии по вопросам, входящим в ее компетенцию, являются обязательными для рассмотрения органами местного самоуправления города, профсоюзами, работодателями.

V. Координатор Комиссии

25. Координатор Комиссии назначается администрацией города. Координатор Комиссии не является членом Комиссии.

26. Координатор Комиссии:

1) организует деятельность Комиссии, председательствует на ее заседаниях;

2) оказывает содействие в согласовании позиций сторон;

3) подписывает регламент, планы работы и решения Комиссии;

4) утверждает состав рабочих групп;

5) проводит в пределах своей компетенции в период между заседаниями Комиссии консультации с координаторами сторон по вопросам, требующим принятия оперативных решений;

6) информирует органы местного самоуправления города о деятельности Комиссии;

7) информирует Комиссию о мерах, принимаемых органами местного самоуправления города в сфере социально-трудовых отношений;

8) приглашает представителей заинтересованных организаций для участия в заседаниях Комиссии;

9) информирует координатора Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений о деятельности Комиссии;

10) руководит секретариатом Комиссии.

27. Координатор Комиссии не вмешивается в деятельность сторон и не принимает участия в голосовании.

VI. Координаторы сторон

28. Координаторы сторон, представляющие профсоюзы и работодателей, назначаются решениями сторон. Координатор стороны, представляющий администрацию города, назначается правовым актом администрации города.

29. Координатор стороны является членом Комиссии.

30. Координатор каждой из сторон:

1) вносит координатору Комиссии предложения:

- по проектам планов работы Комиссии, повесток ее заседаний;

- о проведении внеочередного заседания Комиссии при наличии соответствующего поручения стороны;

- по персональному составу представителей стороны в рабочих группах;

- информирует Комиссию об изменениях персонального состава стороны;

- организует совещания представителей стороны в целях уточнения их позиций по вопросам, вынесенным на рассмотрение Комиссии;

- организует выполнение решений Комиссии;

2) информирует жителей города через своих представителей, средства массовой информации о работе в системе социального партнерства.

31. Координаторы сторон, представляющих профсоюзы и работодателей, приглашаются на заседания органов местного самоуправления города при рассмотрении вопросов регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений.

VII. Член Комиссии

32. Права и обязанности члена Комиссии определяются регламентом Комиссии.

33. Каждый член Комиссии имеет постоянного заместителя, который утверждается Комиссией по представлению соответствующей стороны.

Порядок утверждения постоянного заместителя члена Комиссии, а также порядок и условия привлечения постоянного заместителя члена Комиссии к выполнению полномочий члена Комиссии устанавливаются регламентом Комиссии.

34. Член Комиссии (его постоянный заместитель) с целью подготовки и реализации решений Комиссии, осуществления контроля за выполнением обязательств территориального соглашения имеет право:

1) обращаться в органы местного самоуправления города, профсоюзы, к работодателям, на которых распространяется действие территориального соглашения, по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;

2) знакомиться с нормативными, информационными и справочными материалами по вопросам, находящимся на рассмотрении Комиссии.

VIII. Обеспечение деятельности Комиссии

35. Материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется администрацией города.

36. Для организационного обеспечения деятельности Комиссии по решению сторон может формироваться секретариат Комиссии. Персональный состав секретариата Комиссии утверждается на ее заседании соответствующим решением. Руководитель секретариата Комиссии назначается координатором Комиссии по согласованию со сторонами. Члены секретариата не являются членами Комиссии.

37. Секретариат Комиссии:

1) осуществляет подготовку заседаний Комиссии и ее рабочих групп;

2) ведет делопроизводство;

3) рассматривает текущие вопросы реализации территориального соглашения, другие вопросы социально-трудовых отношений в порядке, установленном регламентом Комиссии.

38. Для проведения заседаний Комиссии, ее рабочих групп, секретариата Комиссии администрацией города предоставляется помещение.

I. Введение

1. Настоящее Положение разработано с целью регулирования деятельности территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Нязепетровском муниципальном округе. 

II. Общие положения

2. Территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в Нязепетровском муниципальном округе (далее территориальная трехсторонняя комиссия) создается постановлением администрации Нязепетровского муниципального округа.

3. Председателем территориальной трехсторонней комиссии назначается координатор (глава Нязепетровского муниципального округа).

4. Членами территориальной трехсторонней комиссии являются представители работодателей, объединения профсоюзов Нязепетровского муниципального округа, руководители учреждений, относящихся к организации труда, занятости и социальной защиты населения, специалисты администрации Нязепетровского муниципального округа.

5. Территориальная трехсторонняя комиссия в своей работе руководствуется законодательствами Российской Федерации и Челябинской области, постановлениями и распоряжениями Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Федерации независимых Профсоюзов России, другими нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования в области социально-трудовых отношений и настоящим Положением об организации работы территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Нязепетровском муниципальном округе.
6. Глава Нязепетровского муниципального округа:

1) извещает территориальную трехстороннюю комиссию о любой работе, связанной с вопросами в области социально-трудовых отношений;

2) передает все материалы в области социально-трудовых отношений (в т.ч. материалы, подлежащие к утверждению и согласованию) в территориальную трехстороннюю комиссию с целью получения соответствующих рекомендаций.

7. Материальные и иные условия деятельности территориальной трехсторонней комиссии обеспечиваются администрацией Нязепетровского муниципального округа.

III. Основные задачи территориальной трехсторонней комиссии

8. Основными задачами территориальной трехсторонней комиссии являются:

1) выработка и реализация согласованной позиции по основным направлениям социально-экономической политики на территории Нязепетровского муниципального округа, регулирование социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений;

2) ведение коллективных переговоров, подготовка проекта территориального соглашения, заключение указанного соглашения и организация контроля его выполнения;

3) проведение консультаций по вопросам подготовки и реализации программ социально-экономического развития Нязепетровского муниципального округа, программ в сфере труда, занятости, социальной защиты населения;

4) предварительное обсуждение проектов нормативных правовых актов Нязепетровского муниципального округа в области социально-трудовых отношений и принятие по ним решений;

5) предотвращение коллективных трудовых споров, участие в примирительных процедурах;

6) взаимодействие с Челябинской областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений и иными комиссиями.

IV. Основные права территориальной трехсторонней комиссии

9. Территориальная трехсторонняя комиссия вправе:

1) проводить с органами местного самоуправления консультации по разработке и реализации социально-экономической политики на территории Нязепетровского муниципального округа;

2) разрабатывать и вносить в органы местного самоуправления предложения о принятии нормативных правовых актов в области социально-трудовых отношений;

3) согласовывать интересы ассоциации профсоюзов Нязепетровского муниципального округа, объединения работодателей, органов местного самоуправления при разработке территориального соглашения, определять порядок подготовки проекта указанного соглашения и его заключения;

4) получать от органов местного самоуправления информацию о социально-экономическом положении в муниципальном образовании, необходимую для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта территориального соглашения;

5) распространять действие территориального соглашения на работодателей Нязепетровского муниципального округа;

6) запрашивать у ассоциации профсоюзов Нязепетровского муниципального округа, объединения работодателей, представителей органов местного самоуправления информацию о заключаемых и заключенных коллективных договорах;

7) направлять членов территориальной трехсторонней комиссии и экспертов в организации независимо от ведомственной принадлежности и форм собственности, расположенные на территории Нязепетровского муниципального округа, для изучения социально-трудовых отношений, а также для осуществления контроля выполнения решений территориальной трехсторонней комиссии;

8) создавать рабочие группы с привлечением ученых и специалистов;

9) принимать участие в региональных, межрегиональных совещаниях, конференциях по вопросам социально-трудовых отношений;

10) вносить предложения о привлечении к ответственности лиц, не обеспечивающих выполнение решений территориальной трехсторонней комиссии, территориальных соглашений, коллективных договоров;

11) принимать участие в подготовке проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления в области социально-трудовых отношений;

12) разрабатывать и утверждать регламент территориальной комиссии.

V. Деятельность территориальной трехсторонней комиссии

10. Заседание территориальной трехсторонней комиссии считается правомочным при наличии более половины членов комиссии от каждой из сторон.

11. Решение территориальной трехсторонней комиссии считается принятым, если за него проголосовало большинство представителей каждой их сторон, присутствующих на заседании.

12. Особое мнение членов комиссии, не согласных с принятым решением, заносится в протокол заседания комиссии.

13. Заседание территориальной трехсторонней комиссии проводится в соответствии с планом работы. План работы разрабатывается постоянно действующей рабочей группой, формируемой по предложению сторон, и утверждается сторонами.

14. Заседание территориальной трехсторонней комиссии оформляется протоколом.

15. Решение территориальной трехсторонней комиссии является обязательным для выполнения всеми сторонами.

16. Решение территориальной трехсторонней комиссии по согласию сторон может быть опубликовано в средствах массовой информации.

17. Контроль выполнения решений территориальной трехсторонней комиссии осуществляется постоянно действующей рабочей группой.

18. За невыполнение решений территориальной трехсторонней комиссии предусматривается ответственность в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Челябинской области.

19. Периодичность проведения заседаний устанавливается планом работы территориальной трехсторонней комиссии.

VI. Полномочия координатора, координаторов сторон и членов 

территориальной трехсторонней комиссии

20. Координатор территориальной трехсторонней комиссии:

1) не является членом территориальной трехсторонней комиссии;

2) организует деятельность территориальной трехсторонней комиссии, председательствует на ее заседаниях;

3) утверждает по предложению сторон состав рабочей группы территориальной трехсторонней комиссии;

4) оказывает содействие в согласовании позиций сторон;

5) в период между заседаниями территориальной трехсторонней комиссии проводит с координаторами сторон консультации по вопросам, требующих оперативных решений;

6) информирует комиссию о деятельности администрации Нязепетровского муниципального округа в области социально-трудовых отношений;

7) запрашивает у органов местного самоуправления информацию о мерах, принимаемых администрациями муниципальных образований Нязепетровского муниципального округа в области социально-трудовых отношений;

8) информирует координатора Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, координаторов сторон Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений о деятельности комиссии, территориальных соглашениях и коллективных договорах, заключенных организациями, расположенными на территории Нязепетровского муниципального округа;

9) руководит секретарями территориальной трехсторонней комиссии;

10) подписывает план работы и решения комиссии;

11) приглашает для участия в работе территориальной трехсторонней комиссии представителей ассоциации профсоюзов Нязепетровского муниципального округа, объединения работодателей, органов местного самоуправления, не являющихся членами территориальной трехсторонней комиссии, а также ученых и специалистов;

12) направляет по согласованию с территориальными организациями профсоюзов, ассоциации профсоюзов Нязепетровского муниципального округа, объединением работодателей и органами местного самоуправления членов территориальной трехсторонней комиссии для участия в проводимых указанными объединениями и органами заседаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с регулированием социально-трудовых отношений;

13) координатор территориальной трехсторонней комиссии не вмешивается в деятельность сторон и не принимает участия в голосовании.

21. Координаторы сторон:

1) деятельность каждого из сторон организует координатор стороны. Координаторы сторон являются членами территориальной комиссии;

2) координаторы сторон, представляющие территориальные организации профессиональных союзов и их объединений, территориальные объединения работодателей, органы местного самоуправления избираются указанными сторонами;

3) координатор каждой из сторон по ее поручению вносит координатору территориальной комиссии предложения по проектам планов работы территориальной комиссии, повесткам ее заседаний, персональному составу представителей сторон в рабочих группах, информирует территориальную комиссию об изменениях персонального состава стороны, организует совещание представителей сторон в целях уточнения их позиции по вопросам, внесенным на рассмотрение территориальной комиссии.

22. Члены территориальной комиссии:

1) права и обязанности члена комиссии определяются регламентом территориальной комиссии.

23. Секретариат территориальной комиссии:

1) для организации деятельности территориальной комиссии создается секретариат. В состав секретариата входят ответственный секретарь и секретари сторон;

2) ответственный секретарь назначается координатором территориальной комиссии. Секретари сторон назначаются соответствующими сторонами;

3) порядок деятельности секретариата устанавливается регламентом территориальной комиссии.

VII. Обеспечение деятельности территориальной 

трехсторонней комиссии

24. Обеспечение деятельности территориальной трехсторонней комиссии производится органом местного самоуправления.

VIII. Гарантии прав и деятельности территориальной

трехсторонней комиссии

25. Глава Нязепетровского муниципального округа, главы территориальных отделов, работодатели и их объединения, профсоюзные комитеты и их объединения, а также работники организаций обязаны содействовать деятельности территориальной трехсторонней комиссии в выполнении ее задач и функций по улучшению и регулированию социально-трудовых отношений на территории Нязепетровского муниципального округа.

26. Членам территориальной трехсторонней комиссии для выполнения своих обязанностей предоставляется свободное от работы время для участия в работе комиссии с сохранением среднего заработка.

IX. Заключительные положения

27. В период действия настоящего Положения изменения и дополнения в него вносятся по взаимному согласию сторон членов территориальной трехсторонней комиссии постановлением администрации Нязепетровского муниципального округа.

