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Администрация Нязепетровского муниципального округа 

Челябинской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 

от   26.05.2025 г.№ 615
г. Нязепетровск

	Об утверждении Положения об оплате труда работников       муниципального казенного учреждения               «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»


	



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Собрания депутатов Нязепетровского муниципального округа от 20.09.2024 г. № 30 «Об утверждении положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Нязепетровского муниципального округа», администрация Нязепетровского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи».

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального округа по социальным вопросам Акишеву Н.В.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию на Сайте Нязепетровского муниципального района Челябинской области (www.nzpr.ru, регистрация в качестве сетевого издания Эл № ФС77-81111 от 17 мая 2021 г.)
Глава Нязепетровского

муниципального округа                                                                                               С.А. Кравцов  

	
	УТВЕРЖДЕНО                                                                  постановлением администрации                                                                     Нязепетровского  муниципального округа от 26.05.2025 г. № 615
                                                                    


Положение

об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения  «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»

I. Общие положения
1. Настоящее Положение об оплате труда работников МКУ «Центр ППМСП» (далее – Положение), разработано в соответствии с решением Собрания депутатов Нязепетровского муниципального округа от 20.09.2024 г. № 30 «Об утверждении положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Нязепетровского муниципального округа», трудовым законодательством, другими нормативными правовыми актами, регулирующими условия оплаты труда.

2. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих;

3) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

4) государственных гарантий по оплате труда;

5) перечня видов выплат компенсационного характера, установленного настоящим Положением;

6) перечня видов выплат стимулирующего характера, установленного настоящим Положением;

7) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на текущий год;

8) мнения представительного органа работников.


3. Оплата труда работников включает:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее – ПКГ);

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

4. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставок заработной платы работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные на неограниченный срок, указываются в трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к трудовому договору с работником).

5. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения (совершенствования), при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

II. Основные условия оплаты труда

6. Минимальный размер оклада (должностного оклада) работников устанавливается в размере 7613,00 рублей.

Размер должностного оклада (ставки заработной платы) работников устанавливается заведующим МКУ «Центра ППМСП» в соответствии с ПКГ согласно приложениям 1–3 к настоящему Положению.

7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения.

8. При начислении заработной платы работникам необходимо учитывать требования федерального законодательства, устанавливающие минимальный размер оплаты труда.

В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае, если заработная плата, начисленная работнику за месяц, с учетом всех видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, оказывается меньше установленной величины минимального размера оплаты труда, скорректированного в зависимости от фактически отработанного времени, работнику устанавливается выплата в целях доведения заработной платы до минимального размера оплаты труда. Корректировка минимального размера оплаты труда в зависимости от фактически отработанного работником времени производится следующим образом: минимальный размер оплаты труда делится на норму времени за месяц и умножается на фактически отработанное за месяц время. Выплата в целях доведения заработной платы до минимального размера оплаты труда устанавливается работнику таким образом, чтобы в сумме с начисленной работнику пропорционально отработанному времени заработной платой за месяц она составила минимальный размер оплаты труда, скорректированный в зависимости от фактически отработанного времени. Размер выплаты в целях доведения заработной платы работника до минимального размера оплаты труда рассчитывается в указанном выше порядке. 

9. Оплата труда работников МКУ «Центра ППМСП, работающим по совместительству, производится за фактически отработанное время.

III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

10. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

11. Размеры выплат компенсационного характера, установленные работникам, не могут быть ниже размеров компенсационных выплат, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

12. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выходные и праздничные нерабочие дни, работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Работодатели принимают меры по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, отменяются.

13. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент). Районный коэффициент начисляется на фактический месячный заработок, включая доплаты и надбавки.

14. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации следующим образом:

1) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

2) доплата за расширение зон обслуживания, увеличения объема работ устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении  на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

4) выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производятся и рассчитываются в соответствии со статьями 112 и 153 Трудового кодекса Российской Федерации;

Размер доплаты составляет:

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или праздничный нерабочий день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

15. К выплатам стимулирующего характера относятся:
· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
· выплаты за качество выполняемых работ;
· премиальные выплаты по итогам работы;
· надбавка за непрерывный стаж работы в учреждении.
16.  Условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными правовыми актами РФ, Челябинской области и органами местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.
17.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) либо в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством РФ.
18.  Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований, в объеме расходов, утвержденных в расчете предусмотренных затрат на оплату труда. 
19.  В целях обеспечения стабилизации кадрового состава работников устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) за непрерывный стаж работы в учреждении:

1) от 1 года до 5 лет – 5 процентов;

2) от 5 лет до 10 лет – 10 процентов;

3) от 10 до 15 лет – 15 процентов;

4) свыше 15 лет – 20 процентов.

20. За период нахождения работника в очередном отпуске, в учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, за дни нетрудоспособности по больничному листу надбавки выплачиваются в установленном порядке.
V. Условия оплаты труда руководителя учреждения

21. Учредитель заключает с заведующей Учреждения эффективный контракт - трудовой договор, в котором конкретизированы должностные обязанности руководителя Учреждения, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности. Договор заключается на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) Учреждения». Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается учредителем.
22. Выплаты компенсационного характера руководителя Учреждения, устанавливаются в соответствии с разделом III настоящего Положения.

23. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения  производятся на основании приказа Управления образования администрации Нязепетровского муниципального округа.

24. Премия по итогам работы, образовавшаяся за счет экономии фонда оплаты труда Учреждения, выплачивается руководителю Учреждения на основании приказа Управления образования администрации Нязепетровского муниципального округа.

VI. Заключительные положения

25. Штатное расписание МКУ «Центр ППМСП» утверждается руководителем МКУ «Центр ППМСП». Штатное расписание включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) МКУ «Центр ППМСП» и составляется по форме, утвержденной постановлением Государственного комитета Российской Федерации по статистике                           от 05.01.2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».

26. При наличии экономии по фонду оплаты труда материальная помощь может выплачиваться работникам в связи со вступлением в брак, рождением ребенка, выходом на пенсию, стихийным бедствием, болезнью работника или его близких родственников (родители, супруг(а), дети), смертью близких родственников (родители, супруг(а), дети). 
 Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает заведующий МКУ «Центр ППМСП» на основании письменного заявления работника.

27. При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств заведующий МКУ «Центр ППМСП» вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

                                                                                                                        Приложение 1

к Положению об оплате
                      труда работников

МКУ «Центр ППМСП»  

                     Профессиональные квалификационные группы должностей

 работников образования

Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников

	Квалификационный уровень
	Должностной оклад 

(рублей)

	2-й квалификационный уровень (социальный педагог)
	12983



	3-й квалификационный уровень (педагог – психолог)
	13368



	4-й квалификационный уровень (учитель-дефектолог, учитель – логопед (логопед)
	14096




                                                                                                                        Приложение 2

                                                                                           к Положению об оплате
                                                                                                             труда работников 

                                                                                     МКУ «Центр ППМСП»  

Профессиональные квалификационные группы должностей 

медицинских и фармацевтических работников

Перечень должностей медицинских и фармацевтических работников, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»

                                         Профессиональная квалификационная группа

                                                             «Врачи и провизоры»

	Квалификационный уровень
	Должностной оклад (рублей)

	2 квалификационный уровень (врач-психиатр)
	7613


                                                                                                                        Приложение 3
к Положению об оплате
                                                                                                             труда работников 
                                                                                     МКУ «Центр ППМСП» 

Размеры должностных окладов по должностям не 

отнесенных к профессиональным квалификационным группам 

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	Заведующий
	14250


                                     Приложение 4

к Положению об оплате
                                                                                                              труда работников 

МКУ «Центр ППМСП»  

Перечень выплат стимулирующего характера, устанавливаемых специалистам Центра «ППМСП»

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Размер выплаты в %

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	за личный вклад работника в достижение эффективности работы организации
	до 100

	
	за выполнение особо важных и срочных заданий
	до 100

	
	за интенсивность
	до 100

	2.
	За непрерывный стаж работы в учреждении
	

	
	от  1 до 5 лет
	5

	
	от 5 до 10 лет
	10

	
	от 10 до 15 лет
	15

	
	свыше 15 лет
	20

	3.
	Выплаты, учитывающие особенности структурного подразделения и отдельных категорий работников
	

	
	1) создание, обновление и функционирование сайта МКУ «Центра ППМСП»;
	до 80

	
	2) за работу с информационными системами
	до 80

	4.
	За качественное выполнение работ, обеспечивающих функционирование «ЦППМСП»:
	

	
	1) отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов и Управления образования.
	до 80

	6.
	      Премиальные выплаты по итогам работы
	

	
	По итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
	до 100


                                                                                                                        Приложение 5

 к Положению об оплате 
                                                                                                             труда работников 

МКУ «Центр ППМСП» 

Перечень, размеры и порядок

определения выплат компенсационного характера

устанавливаемых работникам МКУ «Центр ППМСП»

	N п/п
	Перечень выплат компенсационного характера
	Порядок определения размеров выплат компенсационного характера
	Размеры выплат компенсационного характера (процентов)

	1.
	Доплата за совмещение профессий
	С учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации
	До 100

	2.
	Доплата за расширение зон обслуживания
	
	До 100

	3.
	Доплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни.
	
	Согласно ТК РФ

	4.
	Оплата сверхурочной работы
	
	Согласно ТК РФ


                                     Приложение 6

к Положению об оплате 
                                                                                                             труда работников 

                                                                                         МКУ «Центр ППМСП»
Перечень,
размеры и порядок определения выплат
стимулирующего характера, устанавливаемых руководителю МКУ «Центр ППМСП»

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера (% от оклада или фиксированная сумма)

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1)
	за выполнение особо важных (срочных) работ
	до 50%

	2)
	за работу в качестве члена в составе районных методических объединений

объединений
	до 50%

	    3)
	За непрерывный стаж работы в учреждении
	

	
	от  0 до 3 лет
	5

	
	от 5 до 10 лет
	10

	
	от 10 до 15 лет
	15

	
	свыше 15 лет
	20

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ

	1)
	за личный вклад в достижение эффективности работы учреждения
	до 100%

	2)
	 за работу с информационными системами
	до 80%

	3.
	Премиальные выплаты

	1)
	По итогам работы за отчетный период
	до 100%
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