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Администрация Нязепетровского муниципального округа 

Челябинской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 

от 02.06.2026 г. № 738   

г. Нязепетровск

	Об утверждении Положения об оплате 

труда работников        муниципальных образовательных               организаций, подведомственных            Управлению образования                  администрации Нязепетровского муниципального округа



	



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Собрания депутатов Нязепетровского муниципального округа от 20.09.2024 г. № 30 «Об утверждении положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Нязепетровского муниципального округа»,  администрация Нязепетровского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Нязепетровского муниципального округа.

2. Признать утратившими силу постановления администрации Нязепетровского муниципального округа:
от 27.01.2025 г. № 114 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Нязепетровского муниципального округа»;
от 16.07.2025 г. № 946 «О внесении изменений в постановление администрации Нязепетровского муниципального округа от 27.01.2025 г. № 114»;

от 12.09.2025 г. № 1348 «О внесении изменений в постановление администрации Нязепетровского муниципального округа от 27.01.2025 г. № 114». 
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию на сайте Нязепетровского муниципального округа Челябинской области (www.nzpr.ru, регистрация в качестве сетевого издания Эл № ФС77-81111 от 17 мая 2021 г.).
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального округа по социальным вопросам - начальника Управления образования Акишеву М.А.
5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2026 года.
Глава Нязепетровского

муниципального округа                                                                                               С.А. Кравцов  

	    
	Приложение 

к постановлению администрации

Нязепетровского муниципального             

округа от 02.06.2026 г. № 738 


Положение

об оплате труда работников муниципальных образовательных

организаций, подведомственных Управлению образования

администрации Нязепетровского муниципального округа

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Нязепетровского муниципального округа (далее – Положение), разработано в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на текущий год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, решением Собрания депутатов Нязепетровского муниципального округа Челябинской области от 20.09.2024 г. № 30 «Об утверждении положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Нязепетровского муниципального округа», другими нормативными правовыми актами, регулирующими условия оплаты труда, в том числе условия оплаты труда педагогических работников.

2. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом: 
1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих; 
3) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

4) основных государственных гарантий по оплате труда работников;


5) перечня видов выплат компенсационного характера, установленного настоящим Положением;

6) перечня видов выплат стимулирующего характера, установленного настоящим Положением;

7) мнения представительного органа работников муниципальных учреждений.

3. Оплата труда работников включает:

фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в соответствии с профессиональными квалификационными группами (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп) (далее – ПКГ); 
выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

4. Система оплаты труда работников муниципальных казенных и муниципальных бюджетных учреждений устанавливается в положениях об оплате труда работников подведомственных учреждений, формирование которых утверждается постановлением администрации Нязепетровского муниципального округа, по представлению Управления образования администрации Нязепетровского муниципального округа.

Оплата труда работников устанавливается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на обеспечение выполнения функций казенных учреждений, а также на предоставление бюджетным учреждениям субсидий на финансовое обеспечение выполнения им муниципального задания, предусмотренных в бюджете на соответствующий финансовый год. 
5. В трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником предусматривается фиксированный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленный ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы за календарный месяц), размеры компенсационных и стимулирующих выплат.
Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, замещаемой в порядке совместительства по другому трудовому договору, производится раздельно по каждой из должностей.
6. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при изменении (совершенствовании) условий оплаты труда, устанавливаемая в соответствии с Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на момент ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации.
Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного статьей 1 Федерального закона от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" (далее - Федеральный закон о минимальном размере оплаты труда), при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности ст. 133 Трудового кодекса Российской Федерации).
II. Основные условия оплаты труда

7. Базовый  размер оклада (должностного оклада) работников устанавливается в размере 8070,00 рублей.
Размер должностного оклада (ставки заработной платы) работников устанавливается руководителем учреждения в соответствии с ПКГ согласно приложениям 1–5 к настоящему Положению.

8. Оклад (должностной оклад), ставка педагогическим работникам устанавливается за продолжительность рабочего времени (норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы), Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с  приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 г. № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки». 
С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, в соответствии с разделами IV и V настоящего Положения.

Выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера определяются в абсолютных величинах к размерам ставок заработной платы (должностным окладам) за исключением выплат, установленных нормативными документами в процентном отношении. 
9. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в соответствии с ПКГ, оклад устанавливается по решению руководителя учреждения по 4 квалификационному уровню согласно приложению 1 к настоящему Положению в соответствии с перечнем профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах. 


10. Высококвалифицированным рабочим, занятым на особо важных и особо ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в соответствии с ПКГ, оклад устанавливается по решению руководителя учреждения по 4 квалификационному уровню согласно приложению 1 к настоящему Положению в соответствии с перечнем особо важных и особо ответственных работ.


11. Руководители образовательных организаций в целях развития кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности педагогической профессии, совершенствования системы оплаты труда педагогических и иных работников осуществляют перераспределение средств, предназначенных на оплату труда (без учета части фонда оплаты труда, направляемой на выплаты компенсационного характера, связанные с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в сельской местности, а также в организациях, в которых за специфику работы выплаты компенсационного характера предусмотрены по двум и более основаниям), так, чтобы на оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников направлялось не менее 70 процентов фонда оплаты труда организации. 
III. Порядок исчисления заработной платы педагогических работников

12. Месячная заработная плата педагогических работников, для которых определена норма часов педагогической и (или) преподавательской работы, определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической и (или) преподавательской работы в неделю, и прибавления выплат компенсационного и стимулирующего характера
В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата учителей и преподавателей за работу в другой образовательной организации, осуществляемую на условиях совместительства.

Установление учебной нагрузки осуществляется по результатам тарификации педагогических работников, проводимой на начало учебного года. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.
13. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
14. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся, а также периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности образовательных организаций по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие с ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются рабочим временем педагогических работников и иных работников образовательных учреждений. За педагогическими работниками и иными работниками сохраняется заработная плата, установленная им до начала указанных периодов.
IV. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

15. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и Нязепетровского муниципального округа, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.

16.Размеры выплат компенсационного характера, установленные работникам учреждения, не могут быть ниже размеров компенсационных выплат, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

17. К выплатам компенсационного характера относятся:

а) выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

б) выплаты за дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательной деятельностью, выполняемые за дополнительную оплату и с письменного согласия педагогического работника за: 

- классное руководство (кураторство), за каждый класс (класс-комплект), учебную группу независимо от количества обучающихся в классе (классе-комплекте), учебной группе одному педагогическому работнику (не более чем в двух классах (учебных группах); 

- проверку письменных работ с учетом фактического объема учебной нагрузки; 

- заведование учебными кабинетами, лабораториями; 

- заведование учебными мастерскими, учебно-опытными участками; 

- выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других видах учебной деятельности; 

- руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической комиссией в образовательной организации педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории «педагог-методист»; 

- руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической комиссией в образовательной организации педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-методист»; 

- выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогическим работникам, не имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник»; 

- выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник»; 

в) выплаты компенсационного характера, связанные с особенностями работы в образовательных организациях: 

- особенности работы, связанные с организацией и осуществлением образовательной деятельности по адаптированным основным образовательным программам в классах (группах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) с учетом фактического объема учебной нагрузки по преподаваемому предмету (с учетом фактического объема педагогической работы); 

- особенности работы педагогических работников, непосредственно осуществляющих индивидуальное обучение на дому детей, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации (в том числе с применением электронного обучения и/или дистанционных образовательных технологий) – с учетом фактического объема учебной нагрузки по преподаваемому предмету.
18. Оплата труда работников учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере по результатам специальной оценки условий труда. Минимальный размер выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда (ст. 147 ТК РФ). Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.
Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда  на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть снижены или отменены при условии сохранения соответствующих условий труда, подтвержденных специальной оценкой условий труда. 

При отсутствии у работодателя представительного органа работников конкретные размеры повышенной оплаты труда устанавливаются трудовым договором с работником.
19. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) устанавливаются работникам в порядке и размере, установленных Правительством Российской Федерации. Районный коэффициент начисляется на фактический месячный заработок, включая доплаты и надбавки.

20. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
1)  доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

2) доплата за расширение зон обслуживания, увеличения объема работ устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении  на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

4) доплата за дополнительную работу, связанную с классным руководством, проверкой письменных работ, заведованием филиалами, учебными кабинетами, лабораториями, учебными мастерскими, учебно-опытными участками, руководством методическими объединениями (предметными комиссиями) и другими видами дополнительной работы устанавливается организациями в абсолютных величинах в локальных нормативных актах и конкретизируются в трудовых договорах с работниками;

Деятельность, по классному руководству возлагается на педагогического работника общеобразовательной организации с его письменного согласия приказом общеобразовательной организации.

Денежное вознаграждение выплачивается в размере 10000 рублей ежемесячно за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций, но не более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более классах.

Денежное вознаграждение в размере 10000 рублей выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс (далее – класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные программы.

Денежное вознаграждение за классное руководство является составной частью заработной платы педагогического работника, в связи с этим оно:

 выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой заработной платы;

 учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц, как и другие доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной форме;

учитывается при определении отчислений по страховым взносам, по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

учитывается для расчета заработной платы работников организаций, расположенных в местностях с особыми климатическими условиями, а также процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях.

На время длительного отсутствия по болезни и другим причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, возможно замещение другим педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени замещения.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному руководству выплата за классное руководство отменяется;
5) работу  в выходные и нерабочие праздничные дни. 
Размер выплаты составляет:

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или праздничный нерабочий день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

6) сверхурочную работу. Сверхурочной считается только работа, инициатором которой выступил работодатель. Если работник задержался сверх рабочего времени по своей инициативе, переработкой это не является. Привлекать к сверхурочной работе можно только с письменного согласия работника. Оплата сверхурочной работы производится согласно  ст. 152 Трудового кодекса Российской Федерации;
7) работу в ночное время. Доплата производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным временем считается период с 22 часов до 6 часов. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество часов в соответствующем календарном году.

21. Выплаты за особенности и специфику работы в общеобразовательных организациях (классах, группах) устанавливаются  следующим образом: 
1) выплаты за работу в специальных (коррекционных) отделениях, классах, группах для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются организациями в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы либо в абсолютных величинах в локальных нормативных актах и конкретизируются в трудовых договорах с работниками;

2) за осуществление индивидуального обучения на дому обучающихся, которые по медицинским и психолого-педагогическим показаниям не могут обучаться в общеобразовательных учреждениях на общих основаниях, устанавливаются организациями в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы либо в абсолютных величинах в локальных нормативных актах и конкретизируются в трудовых договорах с работниками.

V. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

22. Размеры и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с показателями эффективности работы, утвержденными руководителем организации, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются. 

23. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников, и выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики работников организаций.

24. К выплатам, характеризующим результаты труда работников организаций, относятся:

1) за работу в сельской местности (выплаты за работу в организациях, расположенных в сельской местности, устанавливаются специалистам за работу в организациях, расположенных в сельских населенных пунктах Нязепетровского муниципального округа в размере до 25 процентов ставки, оклада (должностного оклада);
2) советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. Советники директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями получают ежемесячное денежное вознаграждение в размере 5 тысяч рублей в месяц.  

Размер выплаты не меняется, даже если педагогический работник замещает должность советника по основному месту работы с оплатой труда в размере половины должностного оклада, а также по совместительству.  

Ежемесячное денежное вознаграждение относится к выплатам стимулирующего характера и является составной частью заработной платы советника директора. Выплачивается одновременно с зарплатой за полностью отработанное в календарном месяце время.  

В случае если в течение месяца часть времени приходится на работу в должности, а часть времени связана с временной нетрудоспособностью, то работнику за часть календарного месяца будет пропорционально начислена заработная плата с учетом денежного вознаграждения, а за дни нетрудоспособности – пособие по временной нетрудоспособности.

При этом одному педагогическому работнику образовательной организации может быть произведена не более одной выплаты ежемесячного денежного вознаграждения при осуществлении трудовых функций советника директора в двух и более образовательных организациях; 
3) вознаграждение по итогам работы (размер вознаграждения определяется на основе выполнения работниками показателей и критериев);
4) выплата надбавки  воспитателям, младшим воспитателям, помощникам воспитателя, работающим с детьми дошкольного возраста, заведующим одно - и двухгрупповыми муниципальными дошкольными образовательными организациями, ведущими воспитательную работу.

Надбавка воспитателям, младшим воспитателям, помощникам воспитателей, работающим с детьми дошкольного возраста в муниципальных дошкольных образовательных организациях, образовательных организациях для детей дошкольного и младшего школьного возраста, заведующим одно - и двухгрупповыми муниципальными дошкольными образовательными организациями, ведущими воспитательную работу (далее – надбавка) выплачивается ежемесячно в размере 1000 рублей воспитателям, 500 рублей младшим воспитателям, помощникам воспитателей, 417 рублей заведующим одно- и двухгрупповыми муниципальными дошкольными образовательными организациями, ведущим воспитательную работу и состоящим в штате образовательных организаций по основному месту работы. Надбавка устанавливается пропорционально отработанному времени с группой детей, но не более чем на одну ставку.

Указанная надбавка воспитателям в размере 1000 рублей, младшим воспитателям в размере 500 рублей выплачивается за фактическую посещаемость в дошкольных группах с наполняемостью 20 детей. Для групп с меньшей наполняемостью размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.

25. К выплатам, учитывающим индивидуальные характеристики работников организаций, относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет библиотечным работникам организаций при стаже работы:

от 1 года до 10 лет – 20%;

от 10 лет и выше - 30%;

2) выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

3) выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет:

от 1 года до 5 лет;

от 5 лет до 10 лет;

от 10 до 15 лет;

свыше 15 лет.

4) надбавка к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) за квалификационную категорию:

при наличии первой квалификационной категории;

при наличии высшей квалификационной категории.


5) надбавка молодым специалистам, осуществляющим педагогическую деятельность; 
6) единовременные выплаты молодым специалистам, в следующих размерах:

при стаже работы 1 год -   60 000,0 рублей;

при стаже работы 2 года - 100 000,0 рублей;

при стаже работы 3 года - 140 000,0 рублей.

Молодым специалистом является гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно, получивший среднее профессиональное или высшее образование, впервые устраивающийся на работу на должность, входящую в профессиональную квалификационную группу должностей педагогических работников, до 1 октября года окончания обучения в образовательном учреждении, а также впервые устраивающийся до 1 октября года окончания обучения в образовательном учреждении на работу в соответствии с полученной квалификацией, в том числе имеющий трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения.

Выплата молодым специалистам осуществляется молодым специалистам, трудоустроившимся с 1 сентября 2023 года.

В стаж работы не включается период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Выплата молодым специалистам осуществляется также молодым специалистам при трудоустройстве в течение трех месяцев после увольнения с военной службы в те же учреждения, из которых они, будучи молодыми специалистами, были уволены по основанию, предусмотренному пунктом 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, в связи с призывом на военную службу (за исключением призыва на военную службу по мобилизации), и выплачивается с даты указанного трудоустройства в течение 3 лет и (или) до достижения ими возраста 35 лет (за вычетом периода, в котором работник получал выплату молодым специалистом в соответствии с абзацем первым настоящего пункта).

Период, на который устанавливается стимулирующая выплата молодым специалистам, составляет 3 года с даты трудоустройства молодого специалиста.

Выплаты молодым специалистам осуществляются по основному месту работы 1 раз в год при достижении ими стажа работы, предусмотренного настоящим пунктом.
26. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются руководителем организации в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера согласно приложениям 6-7 к настоящему Положению. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Челябинской области и нормативными правовыми актами Нязепетровского муниципального округа.
27. Установление (изменение) выплат стимулирующего характера за непрерывный стаж работы, выслугу лет, квалификационную категорию производится:

1) при увеличении общего стажа работы (стажа педагогической работы) – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления работником документа о стаже, дающем право на установление выплаты;

2) при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения аттестационной комиссией решения об установлении квалификационной категории.

При наступлении у работника права  на изменение выплат стимулирующего характера за непрерывный стаж работы, выслугу лет, квалификационную категорию в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется его средняя заработная плата, изменение размера выплат стимулирующего характера осуществляется по окончании указанных периодов.

28. За период нахождения работника в очередном отпуске, в учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, за дни нетрудоспособности по больничному листу надбавки выплачиваются в установленном порядке.

29. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя муниципального учреждения с учетом мнения комиссии по распределению стимулирующих выплат в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
Стимулирующие выплаты конкретизируются в трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к трудовому договору с работником).

VI. Условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей 

30. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностные оклады руководителям учреждений устанавливаются в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждений.

Должностной оклад руководителя муниципальной образовательной организации Нязепетровского муниципального округа определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемой им организации, и составляет до 2  размеров указанной средней заработной платы в пределах установленного фонда оплаты труда. Соотношение должностного оклада руководителя к средней заработной плате основного персонала (коэффициент кратности) устанавливается на основании группы по оплате труда руководителя образовательной организации, утверждаемой Управлением образования администрации Нязепетровского муниципального округа. Установление должностного оклада производится ежегодно на начало учебного года.

Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются руководителем учреждения на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

31. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. 

Перечень должностей работников учреждения, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности для определения размеров должностных окладов руководителей, устанавливаются приказом Управления образования администрации Нязепетровского муниципального округа.

32. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с разделом IV настоящего Положения.

33. Выплаты стимулирующего характера, устанавливающие индивидуальные характеристики руководителя учреждения, выплаты стимулирующего характера, производимые в  зависимости от достижения руководителями целевых  показателей эффективности работы, установленных органом местного самоуправления осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников организации (приложение 8).
Условия и порядок выплат стимулирующего характера руководителю учреждения  определяются Управлением образования администрации Нязепетровского муниципального округа. 

34. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера заместителям руководителя устанавливает руководитель учреждения в соответствии с разделами IV и V настоящего Положения.

Трудовой договор с руководителем учреждения заключается в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения» (в ред. постановления Правительства Российской Федерации от 9 ноября 2018 г. № 1338).
VII. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя организации

35. Исчисление среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений в целях определения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы указанных лиц осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2025  года № 540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
36. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада определяется Управлением образования администрации Нязепетровского муниципального округа.

                                VIII. Заключительные положения

37. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. Штатное расписание составляется по форме, утвержденной постановлением Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 05.01.2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».

38. Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат социального характера, включая оказание материальной помощи, в соответствии с локальными нормативными актами учреждений о выплатах социального характера или коллективным договором, в случае достижения показателей средней заработной платы всех категорий работников, поименованных в подпункте "а" пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в абзаце одиннадцатом подраздела 6 раздела III Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761.
Решение об оказании материальной помощи и о ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 
Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения на основании его письменного заявления принимает начальник Управления образования администрации Нязепетровского муниципального округа.

39. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.


40. При заключении трудовых договоров с работниками использовать примерную форму трудового договора с работником учреждения, приведенную в приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, и рекомендации по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, утвержденные приказом Минтруда России от 26 апреля 2013 г. № 167н. 

41. При изменении условий и размеров оплаты труда, в том числе при переходе на новые системы оплаты труда, при установлении и изменении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных работникам за исполнение ими трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы за календарный месяц), размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера в трудовые договоры с работниками вносятся изменения (заключаются дополнительных соглашений к трудовым договорам).
      Приложение 1

                                                                     к Положению об оплате труда                   

                                                                   работников муниципальных            

                                                                       образовательных организаций,  

                                                                         подведомственных Управлению     

                                                                   образования администрации
 





                  Нязепетровского муниципального округа

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

профессий рабочих 

Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должностной оклад

	1
квалификационный уровень 

(наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2,3  квалификационных разрядов - гардеробщик, дворник, истопник, рабочий по стирке и ремонту спецодежды, кастелянша, сторож, калькулятор, уборщик служебных помещений, подсобный рабочий, кочегар, рабочий по текущему ремонту и обслуживанию оборудования и др.)
	8070

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должностной оклад

	1
квалификационный уровень 

(наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5   квалификационных разрядов – водитель автомобиля, машинист (кочегар) котельной) 
	9280

	2
квалификационный уровень 

(наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7  квалификационных разрядов – электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования)
	9684

	3
квалификационный уровень           

(наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда)
	9739

	4
квалификационный уровень 

(наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы)
	11759



  Приложение 2

  к Положению об оплате труда работников
  муниципальных образовательных  

  организаций, подведомственных      

  Управлению образования администрации

  Нязепетровского муниципального округа
Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должностной оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень 

(кассир, секретарь-машинистка, экспедитор по перевозке грузов)
	8878


	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должностной оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень 

(инспектор по кадрам, лаборант, секретарь руководителя, техник)
	9280

	2
квалификационный уровень (заведующий складом, заведующий хозяйством)
	9350

	3 квалификационный уровень (заведующий производством  (шеф-повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела)
	10047

	4 квалификационный уровень (механик)
	11131

	5 квалификационный уровень
	11445


	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Должностной оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень 

(бухгалтер, инженер по охране труда и технике безопасности, инженер-программист (программист), специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт
	12104


Приложение 3
к Положению об оплате труда работников
муниципальных образовательных    

организаций, подведомственных   

Управлению образования администрации

Нязепетровского муниципального округа

Профессиональные квалификационные группы должностей

 работников образования

Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» 

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Квалификационный уровень
	Должностной оклад

(рублей)

	1 квалификационный уровень (вожатый, помощник воспитателя)
	10700

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Квалификационный уровень
	Должностной оклад

(рублей)

	1 квалификационный уровень (младший воспитатель)
	12150

	2 квалификационный уровень 
	13300


Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников

	Квалификационный уровень
	Должностной оклад 

(рублей)

	1-й квалификационный уровень (инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель)
	15900


	2-й квалификационный уровень  (инструктор – методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель)
	16570


	3-й квалификационный уровень  (воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог – психолог)
	17150


	4-й квалификационный уровень  (руководитель физического воспитания, старший воспитатель,  преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины, старший методист, учитель, тьютор, учитель-дефектолог, учитель – логопед (логопед), педагог-библиотекарь)
	18000



Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений

	Квалификационный уровень
	Должностной оклад 

(рублей)

	1-й квалификационный уровень (заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, отделом, другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу дополнительного образования детей)
	13950

	2-й квалификационный уровень 
	14700

	3-й квалификационный уровень 
	15900


  Приложение 4

  к Положению об оплате труда работников

  муниципальных образовательных    

  организаций, подведомственных   

  Управлению образования администрации

  Нязепетровского муниципального округа
Профессиональные квалификационные группы должностей работников

культуры, искусства и кинематографии

Перечень должностей работников культуры, искусства и кинематографии, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, установлен приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»

	Квалификационный уровень
	Должностной оклад (рублей)

	3 квалификационный уровень (главный библиотекарь, библиотекарь)
	11082


Приложение 5
к Положению об оплате труда работников

муниципальных образовательных    

организаций, подведомственных   

Управлению образования администрации

Нязепетровского муниципального округа
Должности иных педагогических работников, 

не отнесенные к Профессиональной квалификационной группе должностей

	Квалификационный уровень
	Должностной оклад (рублей)

	4-й квалификационный уровень (советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями)
	18000


Приложение 6
к Положению об оплате труда работников

муниципальных образовательных    

организаций, подведомственных   

Управлению образования администрации

Нязепетровского муниципального округа
Перечень выплат стимулирующего характера, устанавливаемых заместителям руководителя,  специалистам, служащим, учебно-вспомогательному персоналу, рабочим муниципальных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Нязепетровского муниципального округа

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера

	1
	Выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики 

	1.1.
	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания

	
	1) за наличие ученой степени, почетного звания

	
	      «кандидат наук»

	
	      «доктор наук»

	
	2) за наличие ведомственных наград Министерства просвещения Российской Федерации

	1.2.
	Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет

	
	1) за общий стаж работы

	
	      от 1 до 5 лет

	
	      от 5 до 10 лет

	
	      от  10 до 15 лет

	
	      свыше 15 лет

	1.3.
	Выплаты за непрерывный стаж работы работникам библиотек организаций образования

	
	       от 1 года до 10 лет

	
	       от 10 лет и выше

	2
	Выплаты, характеризующие результаты труда 

	2.1.
	Вознаграждение по итогам работы ( размер определяется на основе выполнения работниками показателей и критериев)

	
	1) по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)


  Приложение 7
  к Положению об оплате труда работников

  муниципальных образовательных    

  организаций, подведомственных   

  Управлению образования администрации

  Нязепетровского муниципального округа
Перечень выплат стимулирующего характера, устанавливаемых педагогическим работникам муниципальных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Нязепетровского муниципального округа
1. Организации, реализующие программы общего образования

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера

	1.
	Выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики

	1.1.
	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания

	
	1) за наличие ученой степени, почетного звания

	
	     «кандидат наук»

	
	     «доктор наук»

	
	2) за наличие ведомственных наград Министерства просвещения Российской Федерации

	1.2.
	Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет

	
	1) за педагогический стаж работы – от ставок

	
	      от  1 до 5 лет

	
	      от 5 до 10 лет

	
	      от 10 до 15 лет

	
	      свыше 15 лет

	1.3.
	Надбавка молодым специалистам

	
	     ежемесячная надбавка

	1.4.
	Выплаты за наличие квалификационной категории

	
	1)  за квалификационную категорию – от ставок:

	
	      Первая квалификационная категория

	
	      Высшая квалификационная категория

	2
	Выплаты, характеризующие результаты труда 

	2.1.
	За работу в сельской местности (выплаты за работу в организациях, расположенных в сельской местности, устанавливаются специалистам за работу в организациях, расположенных в сельских населенных пунктах Нязепетровского муниципального округа в размере до 25 процентов ставки, оклада (должностного оклада)

	2.2.
	Советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями

	2.3.
	Вознаграждение по итогам работы ( размер определяется на основе выполнения работниками показателей и критериев)

	
	1) по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)


II. Организации дополнительного образования детей

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера

	1.
	Выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики

	1.1.
	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания

	
	1) за наличие ученой степени, почетного звания

	
	     «кандидат наук»

	
	     «доктор наук»

	
	2) за наличие ведомственных наград Министерства просвещения Российской Федерации

	1.2.
	Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет

	
	1) за педагогический стаж работы – от ставок

	
	     от  1 до 5 лет

	
	     от 5 до 10 лет

	
	     от 10 до 15 лет

	
	     свыше 15 лет

	1.3.
	Надбавка молодым специалистам

	
	    ежемесячная надбавка

	1.4.
	Выплаты за наличие квалификационной категории

	
	1) за квалификационную категорию – от ставок:

	
	      Первая квалификационная категория

	
	      Высшая квалификационная категория

	2.
	Выплаты, характеризующие результаты труда

	2.1.
	Вознаграждение по итогам работы (размер определяется на основе выполнения работниками показателей и критериев)

	
	1)по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)


III. Организации дошкольного образования

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера

	1.
	Выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики

	1.1.
	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания

	
	1) за наличие ученой степени, почетного звания 

	
	     «кандидат наук»

	
	     «доктор наук»

	
	2) за наличие ведомственных наград Министерства просвещения Российской Федерации

	1.2.
	Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет

	
	1)  за педагогический стаж работы – от ставок

	
	      от  1 до 5 лет

	
	      от 5 до 10 лет

	
	      от 10 до 15 лет

	
	      свыше 15 лет

	1.3.
	Надбавка молодым специалистам

	
	      ежемесячная надбавка

	1.4.
	Выплаты за наличие квалификационной категории

	
	1)  за квалификационную категорию – от ставок:

	
	     Первая квалификационная категория

	
	     Высшая квалификационная категория

	2.
	Выплаты, характеризующие результаты труда

	2.1.
	За работу в сельской местности (выплаты за работу в организациях, расположенных в сельской местности, устанавливаются специалистам за работу в организациях, расположенных в сельских населенных пунктах Нязепетровского муниципального округа в размере до 25 процентов ставки, оклада (должностного оклада)

	2.2.
	Выплата надбавки  воспитателям, младшим воспитателям, помощникам воспитателя, работающим с детьми дошкольного возраста, заведующим одно - и двухгрупповыми муниципальными дошкольными образовательными организациями, ведущими воспитательную работу.

	2.3.
	Вознаграждение по итогам работы (размер определяется на основе выполнения работниками показателей и критериев)

	
	1) по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)


 Приложение 8
 к Положению об оплате труда работников

 муниципальных образовательных    

 организаций, подведомственных   

 Управлению образования администрации

 Нязепетровского муниципального округа
Перечень выплат стимулирующего характера, устанавливаемых руководителям муниципальных организаций, подведомственных 

управлению образования администрации Нязепетровского муниципального округа
	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера

	1
	Выплаты, устанавливающие индивидуальные характеристики

	1.1
	   1) выплаты за наличие ученой степени, почетного звания

	
	   «кандидат наук»

	
	   «доктор наук»

	
	  2)  за наличие ведомственных наград Министерства просвещения Российской Федерации

	1.2
	Выплаты за непрерывный стаж работы в должности руководителя образовательной организации, выслугу лет 

	
	   от 1 до  3 лет

	
	   от 3 до 10 лет

	
	   от  10 до 15 лет

	
	   свыше 15 лет

	2
	Выплаты, характеризующие результаты труда

	2.1.
	Вознаграждение по итогам работы (размер определяется на основе выполнения работниками показателей и критериев)

	
	1) по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
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